
 

   

 

  
   

 

 
    

 

 

 

  

 

 

  

  
 

 

 

 

 

 
 

  

  

  

 

審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算  HPLB(PL)010

問題編號  

1036 


管制人員的答覆

總目：  138 政府總部：房屋及規劃地政局  分目： 000 運作開支
(規劃地政科  ) 

綱領：  (2)屋宇、地政及規劃

管制人員： 房屋及規劃地政局常任秘書長  (規劃及地政  ) 

局長： 房屋及規劃地政局局長

問題： 房屋及規劃地政局  (規劃地政科  )的部門開支中，有關臨時僱員的開支達一
千四百多萬元。請當局解譯該些臨時僱員的工作性質、人數、佔部門人手

比例等。

提問人： 田北俊議員

答覆： 有關聘用臨時僱員的  1464.2 萬元開支，主要是為兩項訓練計劃繼續
提供經費。有關計劃分別是畢業生專業訓練計劃及暑期訓練計劃。

畢業生專業訓練計劃是為大學畢業生而設。當局以按月聘用的條

款，聘用大學測量及城市規劃學系的畢業生到規劃地政科屬下部門實習兩

年。學位見習生均持有認可學位或具備同等學歷。他們須在督導下完成實

習，才能考取有關專業團體的正式會員資格。在  2003-04 年度，有關計劃
的撥款為  1,430 萬元，可供  68 人參加，包括接受次年訓練的見習生。目
前，這些見習生的酬金首年每月  16,095 元 (與學位及相連職系的基準薪金
掛鉤 )，次年每月  17,220 元。

暑期訓練計劃是為專上院校測量及城市規劃學系學生而設。在暑假

期間，到規劃地政科屬下部門接受訓練，為期  8 周，每人每月可領取  6,800
元酬金 (2002 年的水平  )。在  2003-04 年度，大約會有  25 名專上院校學生
參加計劃。

受聘的畢業生／學生透過在職訓練汲取經驗，他們並非轄下部門的

員工。

簽署︰

姓名： 曹萬泰

職銜： 房屋及規劃地政局

署理常任秘書長  (規劃及地政  )

日期：  21.3.2003 


