
   
 

  
  

 

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

審核二ＯＯ五至Ｏ六年度

開支預算  

答覆編號

HPLB(PL)009

問題編號  

0254 

管制人員的答覆

總目：  138 政府總部：房屋及規劃地政局  分目： 000 運作開支
(規劃地政科  ) 

綱領：  (2) 屋宇、地政及規劃

管制人員： 房屋及規劃地政局常任秘書長  (規劃及地政  ) 

局長： 房屋及規劃地政局局長

問題：

規劃地政科在  05/06 年度會淨開設  8 個非首長級常額職位，而轄下的地政總署、
規劃署等有關部門則同時分別削減  2 個和  16 個非首長級常額職位；政府當局可
否告知本會：  

(a) 開設該等職位的原因為何？  

(b) 該等職位的工作是什麼？  

(c) 新開設的  8 個非首長級常設職位當中多少個屬政務官職系？  

(d) 開設該等職位是否計劃以政務官取代部門的技術及專業員工？

提問人： 梁家傑議員

答覆： 
(a) 	 我們建議在  2005-06 年度增加  8 個非首長級職位。鑑於本局工作日益繁重，

我們須加強人手支援，以應付多項現有及新增職務，其中包括西九龍文娛藝

術區發展計劃和新成立的共建維港委員會所帶來的工作。  

(b) 	 這些新職位將會分配到各個政策組，擔任政務、秘書處及其他支援工作，例
如支援會議；撰寫會議記錄；草擬文件／公文／資料摘要提交立法會、行政

會議及其他當局；處理行政事宜；以及為各種工作提供後勤支援。  

(c) 	 在計劃開設的  8 個職位中，有  3 個屬於政務職系。  

(d) 	 在決定所需職位的數目及職系／職級時，我們主要考慮運作需要。我們並無
計劃以政務官取代部門的技術及專業員工。

簽署︰

姓名： 	 劉吳惠蘭

職銜： 房屋及規劃地政局

常任秘書長  (規劃及地政  ) 

日期： 	  6.4.2005 


