
 

 

   

 

  
   

 

 

 

  

  

  

 
 

 

 

 

 
 

 
 

  

  

 

 

 

 

審核二ＯＯ三至Ｏ四年度 答覆編號

開支預算  HPLB(PL)091

問題編號  

1003 


管制人員的答覆

總目：  118 規劃署 分目： – 

綱領：  (1)  全港及次區域規劃

管制人員： 規劃署署長

局長： 房屋及規劃地政局局長

問題： 請提供：  

(a) 	 實施上述綱領所涉及的職位編制及實際員額  (截至  2003 年 3 月 31 日
止 )(請按以下類別劃分  )： 

I .  	 起薪點為總薪級表第  45 點及以上的職級  (包括首長級  ) 

II .  	 起薪點為總薪級表第  34 至 44 點的職級  

III .  	 起薪點為總薪級表第  12 至 33 點的職級  

IV. 	 起薪點為總薪級表第  11 點及以下的職級  

(b) 	 為提高生產力及善用資源而已在  2002-03 年度刪除或重行調配的職
位數目 (按職級劃分  )；以及  

(c) 	 為達致政府  “三重一用  ”的目標而將在  2003-04 年度刪除或重行調配
的職位數目  (按職級劃分  )。

提問人： 周梁淑怡議員

答覆： 

(a) 	 實施綱領 (1)的工作，共有  109 名員工全職負責，詳細分項數字載於附件。此
外，有分屬不同分部的  96 名非首長級人員及  4 名首長級人員，除履行本身
職務外，亦協助承擔這個綱領的工作，提供管理意見、行政服務和技術支援。  

(b) 	 在 2002-03 年度，我們刪去  2 個首長級職位  (即 1 個政府城市規劃師和  1 個總
城市規劃師職位  )，並把原先負責房屋相關統計評估的  3 個非首長級職位  (即 
1 個高級統計師、  1 個統計師和  1 個統計主任職位  )，暫時調撥到房屋署。

另有  24 個與綱領 (1)有關的職位已重行調配，以應付新服務需求，例如監督
愛丁堡廣場臨時展覽館的管理，發展以電子媒介提供規劃資料的系統、監察

主要土地用途的供求，以及就主要文化和旅遊計劃提供規劃方面的意見。除

新服務外，這些職位的職責亦包括進行與房屋有關的計劃。這些職位計有：



 

 

 

 

 

  

  

 
 

1 個總城市規劃師、  6 個高級城市規劃師、  4 個城市規劃師／助理城市規劃
師、1 個高級技術主任  (製圖 )、2 個技術主任  (製圖 )、1 個高級測量主任  (規劃 )、 
4 個測量主任  (規劃 )、 1 個一級私人秘書、  2 個二級私人秘書、  1 個助理文書
主任和  1 個辦公室助理員。  

(c) 	 在 2003-04 年度，本署將刪去  3 個與這個綱領有關的職位，即  1 個高級統計
師、 1 個統計師和  1 個統計主任職位。有關人員已暫時調配到房屋署。本署
將繼續努力找尋落實  “三重 ”和 “一用 ”的機會，以提高運作效率及生產力。

姓名： 	 馮志強

職銜： 規劃署署長

日期： 	  20.3.2003 



 

 
 

  

  

  

  

 

  

 

  

 

 

問題編號 	  1003
附件  

I. 起薪點為總薪級表第  45 點及以上的職級  (包括首長級  )

職級 職位編制 實際員額

政府城市規劃師  1 1 

總城市規劃師  2 2 

總城市規劃師  (多個專業  ) 1 1 

高級城市規劃師  13 13 

高級工程師  1 1 

合計：  18 18 

II. 起薪點為總薪級表第  34 至 44 點的職級

職級 職位編制 實際員額  

-- 0 0 

合計：  0 0 

III . 起薪點為總薪級表第  12 至 33 點的職級

職級 職位編制 實際員額

城市規劃師／助理城市規劃師  24 22/1 

工程師  1 1 

園境師  1 1 

首席測量主任  (規劃 )  1 1 

首席技術主任  (製圖 )  1 1 

高級測量主任  (規劃 )  6 6 

高級技術主任  (製圖 )  4 5 

文書主任  1 1 

一級私人秘書  2 2 

合計：  41 41 

IV. 起薪點為總薪級表第  11 點及以下的職級  . 

職級 職位編制 實際員額

測量主任 (規劃 )  21 20 

技術主任 (製圖 )  13 13 

描摹員  1 1 

二級私人秘書  3 3 

助理文書主任  4 4 

文書助理  6 5 

辦公室助理員  2 2 

合計：  50 48 

總計：  109 107 


